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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 096-2024-MPPA-A

Aguaytia, 09 de abril de 2024,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE PADRE AB TlA,
AD-AGUAYTIA AP

: m w l “ -
VISTO: cop?g FIFL DF1 ORIGINAL

El Expediente Interno N 20452024, aue contiene el Informe N° 281-2024-MP
Glicina de Gestion y Recursos Humanos, el Memorando N° 0176-2024-MPPA-A-GM de Gerea é‘”ﬁ‘! 3

CONS‘DERANDO: Fgm .............. masjussens
- ] 3S

Que, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 104 y 195° de la Constitucion PR del ke
el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, SR O alesgzan de

autonomia politica, econdmica y administrativa en 1os asuntos de su competencia, cuya auto, A Ta la facultad
de ejercer actos de gobierno, actos administratives con sujecién al ordenamiento juridico;
o Que, las entidades comprendidas en el Decrelo Legisfativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS,
, ROV, ,’ para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo
oy “\ sehaya efectuado por libre decision del titular de la entidad, al respecto la autoridad nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre

3 etara M ¢ posteriores, indicando lo siguiente: “las entidades piblicas comprendidas en el Decreto Legisiativo N° 1057, pueden
’-q,: Mupicipal @/ contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de fa

"'»u».--wg“;/"’ Institucion siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decisién del titular de fa entidad”,
e toncordado con ia primera disposicion complementaria final de la Ley N° 20848, el cual sefiala que el personal del empleado
piblico clasificado como funcionario empleado de confianza y directivo superior, segln las definiciones de la Ley Marco del
Empleado Pilblico, pueden ser contratado mediante e! regimen de contratacion administrativa de servicio, estando su coniratacion
exciifde de la realizacion del concurso piblico;

;‘} Woro . 3 I8 contratacion de funcionarios y directivos bajo el régimen CAS. mediante el informe N° 079-2012-SERVIR/GPGRH y otros
4

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco de! Empleo Pablico, establece en su articulo 4° la Clasificacion del personal del
empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, definiéndolo como aquel que desempsita cargo de
confianza téenico o politico, distinto al funcionario piblico, quign a su vez s encuentra en el entorno de quien io designa o remueve
libremente, y en ninglin caso sera mayor al 5% de los servidores plblicos existentes en cada entidad,

Que, el Articulo 3° de la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrsto
Legisiativo 1057 y otorga derechos iaborales: sefiala: "Ef Contrato Administrativo de Servicios constituye tna modafidad especial
(e cantratacion laboral. privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se eéncuentra sujeto a la Ley de Bases e la

a Administrative, el régimen laboral da la actividad privada ni a olras normas que regulan carreras administrativas espaciales.
=t Regimen Laboral Espesial del Decrelo Legislativo 1057 tiene carcter fransitorio”; concordado con el Articulo 1° del D.S. N° 65-
4 2011 PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa, reflere: “Ef contrafo
|} adminisitalivo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector pliblico, que vincula a una entidad publica
} con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes
" dnicamente los beneficios y fas obiigaciones inherentes al régimen especial:

Clte, la acotada Ley, eslablecs expresaments en su Primera Disposicion Complementaria y Final que: "E/ personal del
ilico clasificado como funcionario, empleado ds confianza y directivo superior, segun las definiciones de fa Ley Marco
leo Piiblico - Ley N° 28175, pueden ser contratades mediante i régimen de Contrato Administracion de Servicios - CAS:

LaLey N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del secior
puiico en su articulo 4. Eliminacién de la temporalidad sin causa y prohibicién de contratacion bajo el régimen CAS. Debiendo
considerar ademas que, al ratarse de una accion progresiva, esta se mantendra subsistente, hasta su exiincion conforme a lsy.
Ciuedan exceptuados de los alcances de la presents ley los trabajacores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza’”,
Lo que ratifica que los funcionarios y servidores piblicos de confianza, se pueden mantener en esle régimen CAS de confianza,
manteniendo el vinculo laboral, las atribucionss y responsabilidades que se encuenira en el ROF, MOF de la comuna;

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR - adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros y ente rector gue
define. implementa y supervisa las politicas de conformidad con lo estabiecido en la Cuaria Disposicién Complementaria Transitoria
mento el Decreto Legislativo N°1057, las entidades piiblicas comprendidas en la citada norma pueden contratar personal
ajo ef regimen CAS para que ejerzan funciones nue son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su
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designacién en el cargo se haya efectuado por libre decision del fitular de la entidad. Asimismo, precisa que dicha contralacion se
encuentra excluida de la realizacion del concurso plblico, solo en los casos del personal de libre designacion y remocion,

Cue, mediante Ordenanza Municipal N°021-2023-MPPA-A de fecha 20 de octubre de 2023 se aprobar la Estructura
Urgénica y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Padre Abad- Aguaytia;

Ciie, mediante Resolucion de Alcaldia N°080-2024-MPPA-A de fecha 25 de marzo de 2024 se aprueba el perlil de
puesto del Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en conformidad a la Ordenanza Municipal N°021-2023-MPPA-A

de fecha 20 de octubre de 2023 que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Padre Abad- Aguaytia;

Clue, estando la disposicion del despacho de Gerencia Municipal, con Memorando N° 176-2024-MPPA-A-GM, para la
evaluacion del Curriculum Vitae del Ing. Agronomo Deivid Ramirez Saravia para ocupar el cargo de Gerente de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, en cumplimiento de las normas legales vigentes
aplicados a los perfiles de pussto, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos emite el Informe N° 281-2024-MPPA-A-AL-GIM-
OGA-QGRR.HH, concluyendo que es factible la designacion del Ing. Agrénome Deivid Ramirez Saravia por cumplir con los
requisitos establecidos en el Reglamanto de la Ley N° 31419, y en la Resolucion de Alcaldia N°090-2024-MPPA-A de fecha 25 de
marzo de 2024, "NO SE ENCUENTRA™ impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion plblica; asi mismo recomienda
de zcuerdo al numeral 28.4 del Articuls 28 del Reglamento de fa Ley N° 31419, continuar con el procedimisnto para la emision de
la Resolucion de designacion del profesional propuesto en el puesto de Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental,

Cue, el articulo 39° concordante con el articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27072, establece

‘&Bmc;q‘, que “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrative™.
R
e & Estando a los considerandos expuesios, con las facultades conferidas por el articulo 20°, numerales 6) y par ios articulos
G\.-’i??‘ "B 30° y 42" dela Ley Organica de Municipalidedes Ley N°27972.
o

P “”:'“‘""" SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fscha al ING. AGRONOMO DEIVID RAMIREZ SARAVIA con DN
61308659 an el cargo de GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL de la Municipalidad Provincial
Padre Abad, bajo la modalided de régimen laboral de Contratacion Administrativa de Servicios regulade por el Decreto

m Leglslative N° 1057- CAS, guien debera cumplir las funciones contempladas en el Reglamento de Crganizacion y Funciones (ROF).
o

B ‘ 9%1 ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el ING. AGRONOMO DEIVID RAMIREZ SARAVIA, designado en el
. aticulo primaro, deberé presentar su declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores de! Estado,
sequn los alcances de la Ley N° 30161, bajo responsabilidad funcional, dentro de un plazo maximo de 5 dias naturales de notificado
! ie acto adminisirativo. Asf como la declaracion jurada de intereses conforme a lo dispuesto por el inciso o) del articulo 3
de la Ley N° 31227 Ley N° 31227, LEY QUE TRANSFIERE A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA LA
COMPETENCIA PARA RECIBIR Y EJERCER EL CONTROL, FISCALIZACION Y SANCION RESPECTO A LA DECLARACICN
JURADA DE INTERESES DE AUTORIDADES, SERVIDORES Y CANDIDATOS A CARGOS PUBLICOS

. 'm ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria, la
N ‘*-’-é}‘a"li'strinucéé:’. /o nofificacién del presente acto resolutivo, asi como el de disponer al funcionario responsable del portal de
'\i*ﬁ Yransparencia la publicacion en el portal institucienal de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASEqciey MINOALIND AN 1§ Mok sty

COPIA FIEL DFI ORIGINAL
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